
WorkSource is an equal-opportunity partnership of organizations that provide employment and training services. Auxiliary aids and services 
are available upon request to people with disabilities. Washington Relay Service: 711

1. You have the right to be hired before any 
foreign worker, even if the worker  
is already on the job.

2. You have the right to be hired for a job up 
to half-way through the work contract.

3. You have the right to receive the wages 
shown on the employer’s job offer. If you 
are paid by the hour, the hourly rate must 
be at least $                 .

4. You have the right to receive at least  
75 percent of the contract wages if the  
job ends early.

5. You have the right to receive housing and 
transportation if your permanent home is 
not nearby or if you are hired but unable to 
return home at the end of the day.

6. You have the right to file a complaint  
if an employer refused to hire you, violated 
the work contract or violated  
an employment law.

Have a question or concern?

Other resources

If you have any questions about your rights or 
concerns related to the H-2A Program, please 
contact your local WorkSource office. 

We may be able to help you resolve your 
concerns or, if necessary, help you file a 
complaint.

Wage and Safety 
U.S. Department of Labor, Wage and Hour Division  
206-398-8039 or 1-866-487-9243

Discrimination 
Washington State Human Rights Commission 
1-800-233-3247

Legal services 
Northwest Justice Project – 509-574-4234 or 
1-888-201-1018

Columbia Legal Services 
Yakima – 509-575-5593 or 1-800-631-1323 
Wenatchee – 509-662-9681 or 1-800-572-9615

Questions about wages and safety 
Washington State Labor & Industries –  
1-800-547-8367

General information 
Washington State Commission on  
Hispanic Affairs – 1-800-443-0294

Washington Relay Services (statewide) 
1-800-833-6384

U.S. worker  
rights under the  
H-2A Program

This program offers you basic 
rights as a qualified U.S. worker.

You can call or submit your request by mail:

Monitor Advocate 
Employment Security Department 
PO Box 9046 
Olympia, WA 98507 
360-902-9281

You may remain anonymous and don’t have to 
include your name with your complaint.

A partner of the                                          network



1. Tiene el derecho de ser contratado antes que 
un trabajador extranjero; aun si el trabajador 
ya está trabajando.

2. Tiene el derecho de ser contratado hasta que 
se cumpla la mitad del contrato.

3. Tiene el derecho de que le paguen lo que el 
empleador muestra en el contrato de trabajo. 
Si le pagan por hora, el pago por hora debe 
ser por lo menos $                 .

4. Tiene el derecho de recibir por lo menos  
75 porciento de lo que ganaria durante todo 
el contrato, si es que se termina el trabajo 
antes del fin del contrato.

5. Tiene el derecho de recibir vivienda y 
transportacion si su hogar permanente es 
demasiado lejos para ir y venir del trabajo 
cada dia. 

6. Tiene el derecho de registrar una queja si a 
sido rechasado por el empleador, fue violado 
el contrato e/o violada una ley de empleo.

Como registrar una queja?

Otros recursos

Si usted tiene alguna pregunta acerca de sus 
derechos bajo el programa H-2A o si tiene  
preocupaciones relacionadas con el programa 
H-2A, por favor contacte su oficina local de  
WorkSource.

Su oficina local de WorkSource le puede ayudar 
a resolver sus preocupaciones o, si es necesario, 
ayudarle a registrar una queja.

Sueldo y Seguridad 
Departamento de Trabajo de EEUU,  
Seccion de Horas y Sueldos 
206-398-8039 o 1-866-487-9243

Discriminación 
Comisión De Derechos Humanos Del Estado  
De Washington – 1-800-233-3247

Servicios Legales 
Northwest Justice Project – 509-574-4234 or 
1-888-201-1018

Columbia Legal Services 
Yakima – 509-575-5593 or 1-800-631-1323 
Wenatchee – 509-662-9681 or 1-800-572-9615

Preguntas Sobre Sueldos o Seguridad 
Depto. de Labor e Industrias del  
Estado de Washington – 1-800-547-8367

Información General 
Comisión de Asuntos Hispanos del  
Estado de Washington – 1-800-443-0294

Washington Relay Services (statewide) 
1-800-833-6384

Derechos de  
trabajadores  
en los Estados 
Unidos bajo el 
Programa H-2A

Este programa protégé los derechos 
de trabajadores calificados

También puede enviar una queja por correo o 
llámenos al:

Defensor De Trabajadores Agrícolas 
Employment Security Department 
PO Box 9046  
Olympia, WA 98507 
360-902-9281 (se habla español)

Puede permanecer anónimo y no dar su nombre.

WorkSource es una alianza de organizaciones que ofrecen oportunidad equitativa a servicios para empleo y capacitación. Previa solicitud, 
equipos auxiliares y servicios están disponibles para asistir a personas con discapacidades. Para servicio de retransmisión en Washington: 711 

A partner of the                                          network


